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I. Đặc điểm tình hình :

1.Thuận Lợi :

Thanh tra Sở giáo dục và đào tạo có chỉ đạo, hướng dẫn cụ thể về  hoạt động thanh tra giáo dục. 
Sự chỉ đạo sâu sát và quan tâm tạo điều kiện trong hoạt động thanh tra của lãnh đạo phòng giáo dục và đào tạo.

Có đội ngũ Cộng tác viên thanh tra đủ số lượng đáp ứng với yêu cầu. Từng cộng tác viên thanh tra, các thành viên của các đoàn thanh tra nhiệt tình, có uy tín, có bản lĩnh về chuyên môn, nghiệp vụ thanh tra vững vàng; đồng thời năng động trong hoạt động thanh tra.
Các trường học chấp hành nghiêm túc và phối kết hợp chặt chẽ với phòng giáo dục và đào tạo để hoạt động thanh tra thực hiện theo kế hoạch.

2. Khó khăn:
Do có nhiều hoạt động của ngành, của các trường nên kế hoạch thanh tra dễ bị chồng chéo hoạt động khác.

Cán bộ phụ trách công tác thanh tra của Phòng giáo dục và đào tạo làm kiêm nhiệm nên dễ bị chi phối bởi các hoạt động chuyên môn khác; đội ngũ cán bộ, chuyên viên phòng giáo dục và đào tạo ít, phải phụ trách nhiều công việc nên việc xây dựng kế hoạch kiểm tra thường xuyên còn hạn chế. 

II. Tổ chức lực lượng :
1. Cộng tác viên thanh tra ( CTV ):

Cộng tác viên thanh tra THCS: 14 CTV
	Đơ     Đơn vị
	Phân theo chuyên môn

	
	Ngữ 

văn
	Lịch   

sử
	Địa

  lý
	GD

CD
	Thể

dục
	 Ng.

ngữ
	 Toán
	Vật    

lý
	Hóa

 học
	Sinh

 học
	Kỹ thuật
	   Môn 

    khác

	Trường 

THCS
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	
	2


 Cộng tác viên thanh tra Tiểu học:  26 CTV
Cộng tác viên thanh tra mầm non:  03 CTV
2. Thanh tra Phòng Giáo dục và Đào tạo:
	Phòng GD& ĐT
	Cộng tác viên thanh tra

	
	CB phụ trách

thanh tra
	MN
	TH
	THCS
	Chuyên môn khác

	
	1
	4
	29
	15
	


         Tỷ lệ : 01 CTV /23,43 GV

Ưu điểm: Lực lượng cộng tác viên thanh tra có trình độ chuyên môn, có kinh nghiệm quản lý và giảng dạy, có trách nhiệm để hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Hạn chế : Do có nhiều công việc chuyên môn của ngành và trường nên thường thay đổi kế hoạch thanh tra hoạt động sư phạm giáo viên. Bên cạnh đó có  số ít thanh tra viên chưa nhiệt tình thực hiện nhiệm vụ được phân công.

III. Hoạt động của Thanh tra Phòng giáo dục và đào tạo :
1 . Kết quả thanh tra :

1.1. Kết quả thanh tra toàn diện cơ sở giáo dục:
Tổng số trường được thanh tra toàn diện là: 07/48 trường, trong đó :

Mầm non: 01 trường

- Trường mầm non Thị Trấn

Tiểu học: 05 trường 

- Trường tiểu học Đông Hòa 2.

- Trường tiểu học Đông Hưng 3.

- Trường tiểu học Đông Hưng 2.

- Trường tiểu học Vân Khánh Tây.

- Trường tiểu học TH Đông Hưng 1.

Trung học cơ sở: 01 trường. 

- Trường THCS Đông Thạnh 2.

	TT
	CSGD
	TS CSGD
	Số CSGD đã TTr
	Tỷ lệ %

	
	
	
	
	


	1
	MN
	8
	1
	12,5

	2
	TH
	28
	5
	17,85

	3
	THCS
	12
	1
	8,33

	Tổng
	48
	7
	14,58


Nhận xét: Thanh tra đánh giá toàn diện nhà trường thực hiện theo Thông tư số 43 ngày 20/10/2006 về việc “Hướng dẫn thanh tra toàn diện nhà trường, cơ sở giáo dục khác và thanh tra hoạt động sư phạm của nhà giáo” xác định được nhà trường đã chấp hành, thực thi chính sách pháp luật và mức độ thực hiện các nhiệm vụ, phát hiện ở nhà trường những điểm mạnh tiêu biểu hay những hạn chế yếu kém để có cơ sở đánh giá chính xác, tư vấn thiết thực, thúc đẩy mạnh mẽ nhằm giúp nhà trường phấn đấu ngày càng hoàn thiện hơn. Các đơn vị được thanh tra toàn diện về cơ bản đều đạt yêu cầu nhiệm vụ giáo dục theo quy định, tuy nhiên về công tác quản lý các trường đều có những hạn chế đã được các đoàn thanh tra nhận xét góp ý và xử lý với từng đơn vị.

1.2. Kết quả thanh tra hoạt động sư phạm của nhà giáo:
	TT
	Ngành học
	TS GV
	Số GV

 Đã TTr
	Tỷ lệ %
	Xếp loại 

	
	
	
	
	
	Giỏi 
	Khá
	TB
	Yếu

	1
	MN
	47
	25
	
	7
	10
	5
	3

	2
	TH
	708
	120
	
	24
	71
	25
	

	3
	THCS
	276
	30
	
	8
	18
	4
	

	4
	CSGD khác
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	1031
	175
	
	39
	99
	34
	3


Ưu điểm : Qua công tác thanh tra, đã phát hiện, giới thiệu những giáo viên tích cực, điển hình, năng động, sáng tạo trong giảng dạy và quản lý học sinh để nêu gương trong trường; đồng thời tư vấn, thúc đẩy giúp những giáo viên còn những hạn chế, khuyết điểm biết chủ động khắc phục hạn chế, từng bước nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ và ý thức tổ chức kỷ luật trong đội ngũ giáo viên các trường học.
Hạn chế : Trong thực hiện thanh tra hoạt động sư phạm giáo viên, có lúc cộng tác viên thanh tra thay đổi lịch thời gian do có những công việc đột xuất khác của trường, của ngành đã làm ảnh hưởng đến hoạt động giảng dạy của giáo viên.

1.3. Kết quả thanh tra các chuyên đề :

1.3.1. Thanh tra việc quản lý, sử dụng CSVC, thiết bị dạy học:

Việc mua sắm bổ sung TBDH : Ngành và tất cả các trường có dành kinh phí cho việc mua sắm TBDH, các thiết bị công nghệ thông tin và  làm đồ dùng dạy học. 
Bảo quản, sử dụng CSVC và TBDH: Đa số các trường đều coi trọng việc bảo quản các thiết bị và thực hiện bảo quản tương đối tốt. Hầu hết các trường có bố trí phòng thư viện thiết bị, có trường bố trí phòng thiết bị riêng, bộ môn riêng. Đa số các thiết bị đều được sử dụng, có nhiều thiết bị được sử dụng với tần suất cao. 
	Cơ sở giáo dục trực thuộc Phòng GD & ĐT

	Tổng số
	Số CSGD đã TTr
	Tỷ lệ %

	48
	7
	14,58


Ưu điểm : Có đầu tư mua sắm các thiết bị ,CSVC nhất là công nghệ thông tin để đáp ứng việc đổi mới quản lý và giảng dạy đáp ứng nâng cao chất lượng dạy và học, có quan tâm chỉ đạo việc sử dụng thường xuyên thiết bị, đồ dùng dạy và học cũng như việc bảo quản CSVC, thiết bị trong nhà trường, tất cả các trường đều có phát động phong trào làm đồ dụng dạy học tự làm và đưa vào sử dụng thực tế có hiệu quả.

Hạn chế : Một số thiết bị ở một số ít trường chưa được sử dụng thường xuyên. Một số trường, phòng thiết bị còn để chung với phòng thư viện, nóng ẩm, ảnh hưởng đến chất lượng của thiết bị. Đa số cán bộ làm công tác thiết bị - thư viện chưa có nghiệp vụ vững vàng nên việc lập kế hoạch quản lý, hoạt động thiết bị - thư viện chưa tốt.
1.3.2. Thanh, kiểm tra các kỳ thi:
- Tiến hành kiểm tra, giám sát công tác tổ chức thi, kiểm, đánh giá học sinh của các trường. Kiểm tra việc tổ chức xét lên lớp, hoàn thành chương trình tiểu học , xét tốt nghiệp THCS của các đơn vị.
Ưu điểm : Các trường thực hiện nghiêm túc các lần kiểm tra định kỳ, thi học kỳ đúng theo kế hoạch, việc tổ chức xét lên lớp, hoàn thành chương trình tiểu học, xét tốt nghiệp THCS của các đơn vị đúng theo quy định.


Hạn chế : Còn một số ít giáo viên được Ban giám hiệu phân công coi thi, kiểm tra chưa thật sự nghiêm túc.

1.3.3. Thanh, kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”:

         Phòng GDĐT và các trường học đều có triển khai, thực hiện các văn bản chỉ đạo của Đảng, Nhà nước, của các cấp Chính quyền và ngành GDĐT việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” trong toàn ngành:
         Kết quả thanh tra, kiểm tra : Tất cả các trường đều có kế hoạch thực hiện từ đầu năm học.
Ưu điểm: Tất cả các trường đều chỉ đạo thực hiện thường xuyên trong năm học. Sự đồng tình của cán bộ giáo viên và học sinh trong nhà trường tham gia nhiệt tình trong các cuộc vận động thực hiện các phong trào. Các trường đã thực hiện tốt phong trào thi đua xây dựng" Trư​ờng học thân thiện học sinh tích cực ", đa số học sinh coi trường như nhà. “ Mỗi ngày đến trường là một ngày vui”

Hạn chế: Vẫn còn một số ít trường thực hiện xây dựng" Trư​ờng học thân thiện học sinh tích cực " đạt kết quả chưa cao.

1.3.4. Thanh, kiểm tra việc cấp phát, quản lý và sử dụng văn bằng chứng chỉ:

- Quản lý và sử dụng phôi bằng: Việc quản lý theo quy định

- Thực hiện quy trình cấp phát đúng quy định
Ưu điểm : Quản lý việc cấp phát tốt

Hạn chế : Có số ít bằng tốt nghiệp học sinh chưa đến nhận, bảo quản lâu ngày bị ẩm ước. Còn một số sai sót trong quá trinh cập nhật thông tin cá nhân học sinh bị sai so với thông tin gốc của học sinh ( kể cả nhà trường và gia đình học sinh)

1.3.5. Thanh tra quản lý dạy thêm học thêm:
Thực hiện Thông tư số 17/2012/TT-BGD ĐT ngày 16/05/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành quy định về dạy thêm học thêm.
Giáo viên các trường TH và THCS trên địa bàn huyện An Minh chủ yếu dạy chính khóa trên lớp theo quy định, không tổ chức dạy thêm.

1.3.6. Thanh, kiểm tra các khoản thu, chi đầu năm học


 Cùng Sở Giáo dục và Đào tạo đã thực hiện kiểm tra 4 đơn vị.

          Ưu điểm: Thực hiện đúng quy định tài chính, tất cả các trường thông báo và phối hợp với phụ huynh các khoản thu đối với học sinh trong năm học, thực hiện nghiêm túc về các khoản thu và chi theo quy định không lạm dụng làm sai.


1.3.7. Thanh, kiểm tra các chuyên đề khác: ( Công tác đổi mới quản lý giáo dục; kiểm tra nội bộ trường học; đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá; thực hiện quy chế chuyên môn).
Ngành thành lập tổ kiểm tra công tác quản lý của 5/28 trường tiểu học trực thuộc, kết với đơn vị huyện bạn kiểm tra chéo chuyên môn của 12/12 trường THCS qua đó các đoàn kiểm tra đã đóng góp ý kiến xây dựng, tư vấn và thúc đẩy giúp các trường được kiểm tra giao lưu, học tập kinh nghiệm lẫn nhau trong công tác quản lý nhà trường. 
Ưu điểm: Các trường đều thực hiện tương đối tốt công tác quản lý hoạt động chuyên môn, có thực công tác tự kiểm tra nội bộ và quản lý công tác văn thư lưu trữ. 
Hạn chế: Tuy nhiên các trường vẫn còn một số hạn chế trong việc chỉ đạo các quy định chuyên môn, việc cập nhật công văn đi, đến chưa đầy đủ; trình bày văn bản hành chính chưa đúng theo thể thức và kỹ thuật được quy định theo Thông tư 01/2011/TT-BNV, cũng như công tác tự kiểm tra nội bộ chưa thường xuyên.
       2. Công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo:
       a. Công tác tiếp dân

           Đã tiếp 11 lượt với 11 người.

       b. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo

	Phân loại
	    Số 

đơn đã 

  nhận
	 Số đơn 

    đủ

 ĐKGQ
	Số đơn không

   đủ ĐKGQ
	Số đơn 

     đã

g.quyết
	   Phản  

    hồi

    kết 

    quả
	   Số

  đơn

  tồn   

 đọng

	 Số đơn

  thuộc 

   thẩm   

  quyền
	  Khiếu 

   nại
	
	
	
	
	
	

	
	 Tố cáo
	
	
	
	
	
	

	
	   Loại  

   khác
	1
	1
	
	1
	1
	0

	 Số đơn 

  không

  thuộc  

  thẩm 

 quyền
	  Khiếu

    nại
	
	
	
	
	
	

	
	 Tố cáo
	1
	1
	
	1
	
	

	
	   Loại 

   khác
	2
	2
	
	2
	2
	0

	Tổng
	4
	4
	
	4
	3
	0


         Ưu điểm: Phòng giáo dục và đào tạo phân công một cán bộ kiêm nhiệm thường trực công tác thanh tra, tiếp công dân theo quy định. Xem xét, nghiên cứu, phân loại và tham mưu giúp Trưởng phòng giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo theo đúng các quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo. Từ đó việc giải quyết khiếu nại, tố cáo của dân được sự hướng dẫn giải quyết đúng theo quy định.
         Hạn chế: Đa số người dân khi khiếu nại, tố cáo thường là không biết quy định về khiếu nại, tố cáo nên thường làm đơn gửi vượt cấp không thuộc thẩm quyền giải quyết. Một số trường có đơn thư không giải quyết kịp thời.
Đánh giá chung về kết quả công tác thanh tra
          a) Đánh giá
Ưu điểm:

Công tác thanh tra đã góp phần tích cực giúp lãnh đạo ngành ghi nhận được những ưu điểm, những nỗ lực của đơn vị, của cán bộ và giáo viên đồng thời cũng chỉ ra những hạn chế, yếu kém cần khắc phục trong toàn ngành; qua thực hiện công tác thanh, kiểm tra của từng đợt đội ngũ cộng tác viên thanh tra và các đoàn thanh tra đã nổ lực tư vấn giúp đỡ, thúc đẩy mạnh mẽ các hoạt động giáo dục của nhà trường đồng thời trao đổi kinh nghiệm chuyên môn cho giáo viên được thanh tra, kiểm tra giao lưu học hỏi và rút kinh nghiệp. 
Qua việc tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra sẽ giúp mang lại hiệu quả và thúc đẩy việc ổn định chất lượng hoạt động giáo dục trong ngành, nâng cao chất lượng giáo dục, nâng cao ý thức tổ chức kỷ luật, kỷ cương và hiệu lực quản lý trong ngành, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của toàn ngành từ mầm non đến trung học cơ sở;
Việc giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo theo đúng quy trình, quy định của Pháp luật, hạn chế để tồn đọng đơn.

Đội ngũ cộng tác viên thanh tra và cán bộ, giáo viên được điều động tham gia các Đoàn thanh tra nhiệt tình, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, trung thực.

Hạn chế:

Do có nhiều hoạt động của Ngành, của các trường nên việc điều động các lực lượng tham gia đoàn thanh tra đôi lúc có khó khăn, hơn nữa đội ngũ chuyên viên của phòng giáo dục và đào tạo rất ít, trong khi có quá nhiều hoạt động nên việc thanh tra chuyên đề, thanh tra thực hiện các Luật còn hạn chế, xử lý sau thanh tra còn nhiều hạn chế.

Cán bộ phụ trách thanh tra phòng giáo dục và đào tạo làm kiêm nhiệm nên bị chi phối bởi các hoạt động chuyên môn khác.
Số trường được thanh tra trong năm học còn thấp so với kế hoạch.

Chỉ đạo việc thực hiện chế độ bồi dưỡng cho đội ngũ cộng tác viên thanh tra chưa kịp thời.
IV. Đề xuất, kiến nghị
           Đề nghị Thanh tra Sở, hằng năm nên tổ chức các đợt bồi dưỡng ngắn hạn hoặc tổ chức hội nghị trao đổi những kinh nghiệm về công tác thanh tra trong ngành giáo dục cho đội ngũ cộng tác viên thanh tra nhằm tạo điều kiện giao lưu học hỏi.

Nơi nhận:                                                                                       P.  TRƯỞNG PHÒNG

- TTr Sở Giáo dục – Đào tạo;

- UBND huyện; 

- TTr huyện;                                                                                                          ( Đã ký)                                                                                               

- Lãnh đạo phòng GD-ĐT;                                                                                          

- Các trường trực thuộc;        

- CTV thanh tra;                                                                                                                                                                                              
- Lưu: Vt.                                                                                                            Lê Văn Cảnh
